www.dykker.com

Namsos Dykkerselskap A/S er en sjgentreprengr som leverer service til havbruk,
andre neeringer og offentlige instanser. Vi opererer i dag service-/dykkerfartayene
«/EGE» og «Dykk Express» og har kontrahert ytterligere et fartgy. Selskapet som ble
etablert i 1989, har ca. 15 ansatte; sjgfolk, dykkere og kontormedarbeidere og har
kontorsted i Flatanger, Nord-Trgndelag. Selskapet har en sunn gkonomi og vektlegger
mannskapenes sikkerhet og trivsel.

For a sikre videre vekst gnsker vi a rekruttere fglgende personell:

Kontorfullmektig:

Medarbeideren skal ved vart kontor pa Lauvsnes i Flatanger foresta behandling av
dagrapporter og timelister, utforming av fakturagrunnlag, reiseplanlegging og
billettbestillinger for mannskap, arkivering, med mer.

@nskede kvalifikasjoner:

- Utdannelse og/eller solid praksis i kontorfaget.

- Evne til & arbeide systematisk, praktisk og selvstendig.

- Gode PC ferdigheter

- Sta pa vilje og fleksibilitet

Dykkere/matroser:

Dykker/matros vil arbeide i dykkerteam fra landbase og ombord pa fartay,
Mannskapene arbeider.

@nskede kvalifikasjoner:

- Arbeidsdykker(e) min. klasse |

- Gjerne erfaring fra oppdretts virksomhet.

- Gjerne med anleggsbakgrunn

- Gode PC ferdigheter og erfaring fra ROV.

- Evnen til & arbeide selvstendig og veere lgsningsorientert vektlegges hgyt.
- Ma ha fagrerkort kl. B og gjerne kran og truckferersertifikat.

Teamledere/skippere:

Teamleder har ansvar for & lede operasjoner pa og utenfor fartgy samt a veere
ansvarlig skipper pa fartayene. Lederne gar i turnus med 2/2 uker arbeid/fri.
@nskede kvalifikasjoner:

- Ledelseserfaring fra sjofart eller oppdrettsvirksomhet.

- PC ferdigheter og ngyaktighet.

- Gjerne erfaring med Olex-kartdatasystem

- Gjerne ROV bakgrunn

- Gjerne med bakgrunn av sjgledning og sjgkabel virksomhet.

- Gjerne sikkerhetskurs, kran og truckfgrerkurs.

- Evnen til 4 lede og ta beslutninger pa egen hand.

For alle stillingene vil det kreves personell med innsikt og innsatsvilje, samarbeidsevne
og godt humgr.

Vi tilbyr spennende og utfordrende arbeid i et hektisk, nyskapende og trivelig miljg. Vi
vektlegger personlig utvikling og tilrettelegger for faglig utdanning etter behov.

Konkurransedyktige betingelser.



Henv. om ytterligere opplysninger ved: Salgs-/prosjektleder Bjgrn Tore Opland tIf. 909
43 976, bto@dykker.com, eller Daglig leder Ove Lgfsnaes tif. 900 98 786,
ove@dykker.com.

Opplysninger finnes ogsa pa www.dykker.com.

Soknad sendes innen 1. november til: Namsos Dykkerselskap A/S, Lauvsnesgara,
7770 FLATANGER, eller gjerne pr e-post til adm@dykker.com




